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СТОРОНИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ ЗА ЧИННИМ 
ЗАКОНОДАВСТВОМ І ПРОЕКТОМ ТРУДОВОГО 
КОДЕКСУ УКРАЇНИ

У на уковій ста тті досліджуються суб’єктний скла д (сторони) трудового 

договору за  чинним за конода вством і проектом Трудового кодексу Укра ї-

ни, особливості трудової пра восуб’єктності пра цівника  і роботода вця як 

сторін трудового договору. Вносяться пропозиції щодо вдоскона лення 

а ктів чинного за конода вства , проекту Трудового кодексу Укра їни в цій 

сфері з ура хува нням за конода вчого досвіду окремих за рубіжних кра їн. 

Ключові слова : трудовий договір, пра цівник, роботода вець, трудова  

пра восуб’єктність пра цівника , трудова  пра восуб’єктність роботода вця. 

Поста новка  проблеми. Одним із на прямків дослідження проблема тики 
трудового договору у суча сній на уці трудового пра ва  є визна чення особли-
востей його суб’єктного скла ду (сторін) та  їх трудової пра восуб’єктності. 
Як відомо, трудовий договір – це угода  між пра цівником та  роботода вцем. 
Метою на укової ста тті є дослідження суб’єктного скла ду трудового дого-
вору за  чинним за конода вством і проектом Трудового кодексу Укра їни, 
особливостей трудової пра восуб’єктності пра цівника  і роботода вця як сто-
рін трудового договору, а  та кож внесення пропозицій щодо вдоскона лення 
а ктів чинного за конода вства , проекту Трудового кодексу Укра їни (да лі – 
ТК Укра їни) в цій сфері з ура хува нням позитивного за конода вчого досвіду 
окремих за рубіжних кра їн. 

Ана ліз оста нніх досліджень і публіка цій. Проблеми трудового дого-
вору за вжди зна ходилися у центрі ува ги предста вників на уки трудового 
пра ва  (Ф. М. Левіа нт, Р. З. Лівшиць, А. Ю. Па шерстник, О. С. Па шков,  
П. Р. Ста виський, А. І. Ста вцева , К. П. Уржинський, О. С. Хохрякова  та  
ін.). У суча сний період теорію трудового договору досліджують вітчизняні 
вчені: Н. Б. Болотіна , В. С. Венедиктов, Г. С. Гонча рова , О. В. Да нилюк,  
В. В. Жерна ков, М. І. Іншин, П. Д. Пилипенко, С. М. Прилипко, С. О. Сіль-
ченко, Г. І. Ча нишева , Н. М. Хуторян, О. А. Яковлєв, О. М. Ярошенко та  ін.
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Дослідженню окремих а спектів пра вового ста тусу сторін трудового дого-
вору присвячені ка ндида тські дисерта ції суча сних вітчизняних на уковців: 
Б. А. Рима ря «Види трудового договору» (2009), Д.В. Могили «Пра вовий 
ста тус керівника  орга ніза ції як пра цівника » (2013), І. А. Рима ря «Пра во-
ве регулюва ння індивідуа льних трудових відносин (2015), М. І. На ньєвої 
«Укла да ння трудового договору за  за конода вством Укра їни та  окремих за -
рубіжних кра їн» (2017), В. Р. Шишлюк «Припинення трудового договору 
за  за конода вством Укра їни і Польщі» (2017р.) та  ін.

Мета  ста тті. Дослідження особливостей суб’єктного скла ду (сторін) тру-
дового договору на  підґрунті оновленого трудового за конода вства  Укра їни, 
проекту ТК Укра їни.

Викла д основного ма теріа лу. У ча стині першій ст. 21 КЗпП Укра їни 
[1] трудовий договір визна ча ється як угода  між пра цівником і вла сником 
підприємства , уста нови, орга ніза ції а бо уповнова женим ним орга ном чи 
фізичною особою, за  якою пра цівник зобов’язується виконува ти роботу, 
визна чену цією угодою, з підляга нням внутрішньому трудовому розпоряд-
кові, а  вла сник підприємства , уста нови, орга ніза ції а бо уповнова жений 
ним орга н чи фізична  особа  зобов’язується випла чува ти пра цівникові за ро-
бітну пла ту і за безпечува ти умови пра ці, необхідні для викона ння роботи, 
передба чені за конода вством про пра цю, колективним договором і угодою 
сторін. 

У чинному за конода встві існують розбіжності у на йменува нні сторін 
трудового договору. У КЗпП Укра їни не за стосовується термін «робото-
да вець». Визна чення да ного терміну в інших за конода вчих а кта х певною 
мірою відрізняються, оскільки за зна чений термін використовується, як 
пра вило, в цілях конкретного за конода вчого а кту. На прикла д, у ст. 1 
За кону Укра їни «Про професійні спілки, їх пра ва  та  га ра нтії діяльності» 
роботода вець визна ча ється як вла сник підприємства , уста нови, орга ніза ції 
неза лежно від форми вла сності, виду діяльності, га лузевої на лежності а бо 
уповнова жений ним орга н (керівник) чи фізична  особа , яка  відповідно до 
за конода вства  використовує на йма ну пра цю. Згідно з ча стиною першою 
ст. 1 За кону Укра їни «Про орга ніза ції роботода вців, їх об’єдна ння, пра ва  
і га ра нтії їх діяльності», роботода вець – юридична  особа  (підприємство, 
уста нова , орга ніза ція) а бо фізична  особа -підприємець, яка  в межа х трудо-
вих відносин використовує пра цю фізичних осіб.

У чинному КЗпП Укра їни та кож відсутнє визна чення поняття «пра ців-
ник». Ана ліз а ктів чинного за конода вства  та кож свідчить про на явність 
певних відмінностей у визна ченні да ного терміну. 

У ча стині першій ст. 31 ТК Укра їни трудовий договір визна ча ється як 
угода  між пра цівником і роботода вцем, за  якою пра цівник зобов’язується 
особисто виконува ти роботу (трудову функцію), визна чену цією угодою, 
з додержа нням трудового за конода вства , пра вил внутрішнього трудового 
розпорядку, колективного договору, норма тивних а ктів роботода вця під 
керівництвом та  контролем роботода вця, а  роботода вець - на да ти пра ців-
никові роботу за  цією угодою, за безпечува ти на лежні, безпечні та  здорові 
умови пра ці, на лежні са ніта рно-побутові умови та  своєча сно і в повному 
обсязі випла чува ти за робітну пла ту [2].

Тобто визна ння пра цівника  і роботода вця сторона ми трудового договору 
у цій ста тті зніма є розбіжності, які існують у цей ча с у чинному трудовому 
за конода встві. 
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При цьому у ча стині першій ст. 19 проекту ТК Укра їни пра цівник ви-
зна ча ється як фізична  особа , яка  укла ла  з роботода вцем трудовий дого-
вір та  перебува є в трудових відносина х із ним. Згідно з ча стиною першою  
ст. 22 за конопроекту, роботода вець – це юридична  а бо фізична  особа , яка  
в межа х трудових відносин використовує пра цю фізичних осіб.

Пра цівник і роботода вець є основними суб’єкта ми трудового пра ва  і 
трудових пра вовідносин. Пра цівника  можна  розгляда ти як біологічну іс-
тоту, яка  у виробничому процесі використовує здібності до пра ці та  як фі-
зичну особу, носія юридичних пра в та  обов’язків, тобто як суб’єкта  пра ва . 
Особливою якістю суб’єкта  пра ва  є його пра восуб’єктність, яка  є передумо-
вою уча сті особи у пра вовідносина х, вона  ста вить за  мету визна чення кола  
суб’єктів, які можуть бути уча сника ми суспільних відносин, урегульова -
них норма ми пра ва .

Зда тність пра цівника  бути суб’єктом трудового пра ва , тобто зда тність 
особисто здійснюва ти трудові пра ва  та  трудові обов’язки, а  та кож не-
сти юридичну трудопра вову відповіда льність визна ча ється як га лузева  
трудова  пра восуб’єктність. Змістом та кої пра восуб’єктності є зда тність 
пра цівника  до пра ці, яка  повинна  обов’язково реа лізува тися особисто. 
Відповідно в якості пра цівника  може бути тільки фізична  особа . Трудова  
пра восуб’єктність пра цівника  – це єдність трудової пра цезда тності та  тру-
дової дієзда тності. В юридичній літера турі виокремлюються ма теріа льні 
умови трудової пра восуб’єктності як фа ктичної зда тності людини до пра -
ці, яка  визна ча ється системою інтелектуа льних та  вольових фа кторів, та  
форма льні умови трудової пра восуб’єктності фізичної особи як визна ння 
на явності зда тності певної особи до уча сті у трудових пра вовідносина х із 
боку держа ви на  підста ві вікового та  психічного критеріїв.

Слід за зна чити, що га лузева  трудова  пра восуб’єктність фізичних осіб є 
рівною, тобто всі фізичні особи ма ють рівні можливості за стосовува ти свої 
зда тності до пра ці та  рівні пра ва  та  обов’язки, передба чені за коном. Одна к 
соціа льні, фізичні, інтелектуа льні, ста теві, ква ліфіка ційні та  інші особли-
вості фізичних осіб відрізняються. Як на слідок, відрізняються й зда тності 
особи до різної пра ці а бо професійної діяльності. Та ким чином, га лузева  
трудова  пра восуб’єктність є рівною, а ле фізичні особи володіють різною 
спеціа льною трудовою пра восуб’єктністю, на  яку вплива ють та кі фа ктори, 
як грома дянство, судимість, ста н здоров’я, вік, освіта  та  ін.

У КЗпП Укра їни відсутня окрема  ста ття про вста новлення вимог до 
пра цівників. За зна чені вимоги передба чені досить зна чною кількістю 
за конів, інших а ктів трудового за конода вства  і стосуються віку, освіти, 
професійної підготовки, ста ну здоров’я тощо. У трудових кодекса х за ру-
біжних кра їн та кож відсутні спеціа льні норми про вста новлення вимог до 
пра цівників [3].

У своїй ка ндида тській дисерта ції М. І. На ньєва  за пропонува ла  виокрем-
люва ти вимоги до професійних якостей пра цівника  (на явність освіти, про-
фесійної підготовки, ква ліфіка ції, досвіду роботи), вимоги до віку і здо-
ров’я пра цівників, вимоги до на явності грома дянства  та  зна ння держа вної 
мови, вимоги до мора льних якостей пра цівника , вимоги до прожива ння і 
на явності пра ва  голосу та  інші вимоги. Вчена  виокремлює та кож вимоги 
до пра цівників, які вста новлюються за конода вством, у тому числі ті, що 
можуть вста новлюва тися тільки за коном, і вимоги, що можуть вста новлю-
ва тися роботода вцем.
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Укла да ння трудового договору є підста вою для придба ння фізичною 
особою-суб’єктом пра ва  ста тусу пра цівника  як сторони трудового догово-
ру. Як сторона  трудового договору пра цівник ма є свободу волевиявлення 
на  укла да ння трудового договору, на  вибір роботода вця, свободу у форму-
ва нні умов договору з додержа нням вимог за конода вства , а  та кож свободу 
розірва ння договору.

У міжна родно-пра вових а кта х, які є ча стиною на ціона льного за коно-
да вства , можливість укла да ння трудового договору пов’яза на  з досягнен-
ням фізичною особою певного віку. Конвенція МОП №138 про мініма льний 
вік для прийому на  роботу від 6 червня 1973 року [4] є основним міжна род-
но-пра вовим а ктом із цього пита ння. Згідно зі ст. 1 Конвенції, держа ва  зо-
бов’яза на  здійснюва ти на ціона льну політику, що ма є на  меті за безпечення 
ефективної ліквіда ції дитячої пра ці й поступове підвищення мініма льного 
віку для прийому на  роботу до рівня, який відповіда є на йповнішому фізич-
ному та  розумовому розвитку підлітків.

Ста ттею 2 Конвенції вста новлюється, що мініма льний вік не пови-
нен бути нижчим, ніж вік за кінчення обов’язкової шкільної освіти та , у 
будь-якому випа дку, не може бути нижчим за  15 років.

Водноча с ст. 7 Конвенції передба ча ється, що на ціона льним за конода в-
ством чи пра вила ми може допуска тися прийом на  роботу за  на ймом а бо на  
іншу роботу осіб у віці від 13 до 15 років для легкої роботи, яка :

a)  не зда ється шкідливою для їхнього здоров’я а бо розвитку; 
b)  не перешкоджа є відвіда нню школи, їхній уча сті в за тверджених 

компетентними орга на ми вла ди програ ма х професійної орієнта ції а бо під-
готовки, а бо їхнім можливостям скориста тися отрима ним на вча нням.

Крім того, Конвенція вста новлює, що компетентний орга н вла ди після 
консульта цій із відповідними орга ніза ціями роботода вців і пра цівників, 
де та кі існують, може шляхом вида чі дозволів робити в окремих випа дка х 
винятки із за борони прийма ти на  роботу за  на ймом а бо на  іншу роботу, 
передба чену в ста тті 2 цієї Конвенції, для та кої мети, як уча сть у худож-
ніх виступа х. Вида ні та ким чином дозволи обмежують трива лість робочого 
ча су і вста новлюють умови, в яких може виконува тися робота  за  на ймом 
а бо інша  робота .

Вра ховуючи необхідність особливої турботи про фізичне та  психологіч-
не здоров’я неповнолітніх, Конвенція визна ча є, що мініма льний вік для 
прийому на  будь-який вид роботи за  на ймом а бо іншої роботи, яка  за  своїм 
ха ра ктером а бо через умови, в яких вона  здійснюється, може за вда ти шко-
ди здоров’ю, безпеці а бо мора льності підлітка , не може бути нижчим ніж 
18 років (ст. 3).

Укра їнський за конода вець та кож уста новлює можливість фізичної осо-
би бути стороною трудового договору при досягненні відповідного віку, а  у 
випа дка х, уста новлених за коном, при на явності певних умов, на прикла д, 
освіти, ста жу та  ін. У повному обсязі трудова  пра восуб’єктність фізичної 
особи виника є при досягненні 16 років. Відповідно до ча стини першої  
ст. 188 КЗпП Укра їни, не допуска ється прийняття на  роботу осіб молодше 
шістна дцяти років. Да лі у ча стина х другій і третій ст. 188 КЗпП Укра їни 
передба ча ється, що за  згодою одного із ба тьків а бо особи, що його за мі-
нює, можуть, як виняток, прийма тись на  роботу особи, які досягли п’ят-
на дцяти років. Для підготовки молоді до продуктивної пра ці допуска ється 
прийняття на  роботу учнів за га льноосвітніх шкіл, професійно-технічних  
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і середніх спеціа льних на вча льних за кла дів для викона ння легкої роботи, 
що не за вда є шкоди здоров’ю і не порушує процесу на вча ння, у вільний 
від на вча ння ча с по досягненні ними чотирна дцятирічного віку за  згодою 
одного з ба тьків а бо особи, що його за мінює. 

Фізичні особи, що не досягли вісімна дцяти років, у трудових пра вовід-
носина х прирівнюються у пра ва х до повнолітніх, а  в га лузі охорони пра ці, 
робочого ча су, відпусток та  деяких інших умов пра ці користуються піль-
га ми, вста новленими за конода вством Укра їни.

Неповнолітні до 16 років ма ють ча сткову трудову пра восуб’єктність, 
яка  передба ча є можливість її реа ліза ції шляхом укла да ння трудового до-
говору у визна ченій за коном га лузі з додержа нням вста новленого за коном 
порядку. Ча сткова  трудова  пра восуб’єктність доповнюється за конними 
предста вника ми вка за них осіб, які беруть уча сть в укла денні трудового 
договору, а  та кож здійснення і за хисту їх трудових пра в.

Та ким чином, трудове за конода вство Укра їни в ча стині вста новлення 
мініма льного віку для укла да ння трудового договору відповіда є вимога м 
Конвенції МОП № 138.

Психічний критерій трудової пра восуб’єктності пра цівника  передба ча є 
зда тність особи усвідомлюва ти свої дії у трудових пра вовідносина х, зда т-
ність свідомо керува ти своїми діями та  зда тність усвідомлюва ти можливі 
на слідки та ких дій. Це озна ча є, що відносно цієї фізичної особи нема є рі-
шення суду про визна ння її недієзда тною на  підста ві ст. 39 ЦК Укра їни. 

Як вва жа ють а втори одного з новітніх підручників із трудового пра -
ва  Укра їни, трудова  пра восуб’єктність пра цівника  скла да ється із та ких 
основних елементів, як пра возда тність, дієзда тність, деліктозда тність та  
трудові пра ва  й обов’язки, а  допоміжним елементом виступа ють соціа ль-
но-трудові га ра нтії пра цівника , спрямова ні на  посилення його соціа льної 
за хищеності у сфері пра ці [5, с. 111].

На  на шу думку, не ма є необхідності включа ти до трудової пра восуб’єк-
тності пра цівника  як окремий елемент його трудові пра ва  й обов’язки, які 
вже увійшли до змісту трудової пра возда тності пра цівника . Та кож вида -
ється недоцільним виокремлюва ти та кий допоміжний елемент, як соціа ль-
но-трудові га ра нтії пра цівника . Слід погодитися з точкою зору вітчизня-
них на уковців, які визна ють юридичні га ра нтії трудових пра в пра цівників 
окремим елементом пра вового ста тусу пра цівника  як суб’єкта  індивідуа ль-
них трудових пра вовідносин [6, с. 170].

Відповідно до ча стини першої ст. 19 ТК Укра їни, пра цівник – це фі-
зична  особа , яка  укла ла  з роботода вцем трудовий договір та  перебува є в 
трудових відносина х з ним.

Да лі у ча стині другій за зна ченої ста тті передба ча ється, що пра цівником 
може бути особа , яка  досягла  шістна дцятирічного віку. Для окремих ка -
тегорій пра цівників за коном може бути вста новлено вищий віковий ценз.

Пра цівником може бути особа , яка  досягла  п’ятна дцятирічного віку, з 
якою трудовий договір укла да ється за  на явності письмової згоди одного з 
ба тьків а бо особи, яка  їх за мінює (ч. 3 ст. 19).

Для підготовки молоді до пра ці допуска ється прийняття на  роботу учнів 
за га льноосвітніх і професійно-технічних на вча льних за кла дів (для вико-
на ння легкої роботи, що не за вда є шкоди здоров’ю і не порушує процес 
на вча ння) у вільний від на вча ння ча с після досягнення ними чотирна д-
цятирічного віку за  письмовою згодою одного з ба тьків а бо особи, яка  їх 
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за мінює. Перелік видів легкої роботи, до викона ння якої можуть за луча ти-
ся особи, які не досягли п’ятна дцяти років, за тверджується центра льним 
орга ном викона вчої вла ди, що за безпечує формува ння держа вної політики 
у сфері пра ці та  соціа льної політики (ч. 4 ст. 19). 

Новелою проекту ТК Укра їни є за кріплення у ча стині п’ятій ст. 19 віку 
прийняття на  роботу в орга ніза ції кінема тогра фії, теа тра льні, концерт-
но-видовищні та  інші творчі орга ніза ції. Відповідно до за зна ченої ста тті 
в орга ніза ціях кінема тогра фії, теа тра льних, концертно-видовищних та  
інших творчих орга ніза ціях дозволяється за  письмовою згодою одного з 
ба тьків а бо особи, яка  їх за мінює, прийма ти на  роботу осіб, які не досягли 
чотирна дцятирічного віку, для уча сті в концерта х, виста ва х, інших за хо-
да х, а  та кож у створенні кінофільмів а бо інших творів мистецтва , якщо 
це не за вда є шкоди їхньому здоров’ю, мора льному розвитку і процесу на в-
ча ння. У та ких випа дка х прийняття на  роботу допуска ється виключно за  
умови письмового погодження умов та  опла ти пра ці роботода вцем із одним 
із ба тьків а бо з особою, яка  їх за мінює.

Порядок укла дення трудового договору з особа ми, які не досягли 14 ро-
ків, вста новлюється Ка бінетом Міністрів Укра їни.

Ана ліз за зна чених норм проекту ТК Укра їни свідчить про їх відповід-
ність міжна родним ста нда рта м, за кріпленим в а кта х МОП.

За зна чені вище норми да ють підста ви для виокремлення поряд з та ки-
ми вида ми трудової пра восуб’єктності пра цівників, як за га льна , спеціа ль-
на  пра восуб’єктність, та кож виключної пра восуб’єктності ма лолітніх осіб. 

Як уже відзна ча лося, у ст. 21 КЗпП Укра їни не за кріплюється поняття 
«роботода вець» як сторони трудового договору. За конода вець використо-
вує термін «вла сник підприємства , уста нови, орга ніза ції а бо уповнова же-
ний ним орга н чи фізична  особа », зміст якого у КЗпП Укра їни, на  жа ль, 
не визна ча ється. Але ж на  підста ві а на лізу цієї норми можна  зробити 
висновок, що трудова  пра восуб’єктність роботода вця може розподілятися 
між декількома  особа ми. Є підста ви сприйняти умовність да ної терміно-
логії та  розгляда ти декілька  видів роботода вців: 1) роботода вець – фізич-
на  особа  як сторона  трудового договору; 2)роботода вець – юридична  особа  
як сторона  трудового договору; 3) суб’єкти, які предста вляють роботода в-
ця (предста вництво роботода вця). Коло оста нніх ма є бути чітко визна -
чено на  за конода вчому рівні. Отже, проблеми визна чення пра восуб’єк-
тності роботода вця та  особливостей пра восуб’єктності різних видів ро-
ботода вця відповідно реа ліям сьогодення потребують окремих на укових  
досліджень.

У спеціа льній та  на вча льній літера турі відсутня єдність щодо визна ча н-
ня озна к трудової пра восуб’єктності роботода вця. Це пояснюється скла дні-
стю за зна ченого пита ння, а дже необхідно виокремити озна ки, які б були 
вла стиві різним вида м роботода вця. Ура ховуючи це, вида ється доцільним 
озна ка ми трудової пра восуб’єктності роботода вця вва жа ти та кі: 1) на бут-
тя ста тусу роботода вця у вста новленому за коном порядку; 2) пра во на йму 
пра цівників; 3) зда тність орга нізува ти процес пра ці та  за безпечити на леж-
ні, безпечні та  здорові умови пра ці. 

У ча стині другій ст. 22 проекту ТК Укра їни передба ча ється, що робо-
тода вцем може бути фізична  особа , яка  ма є повну цивільну дієзда тність. 
Отже, трудова  пра восуб’єктність роботода вця-фізичної особи виника є з 18 
років. 
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У на ступних ча стина х за зна ченої ста тті за кріплені норми про те, що 
юридична  особа  може бути роботода вцем неза лежно від орга ніза ційно-пра -
вової форми, форми вла сності, га лузевої на лежності, підпорядкува ння та  
інших озна к (ч. 3). Повнова ження юридичної особи як роботода вця реа лі-
зуються її орга на ми та  поса довими особа ми відповідно до за конода вства , її 
уста новчих документів та  норма тивно-пра вових а ктів (ч. 4). У ра зі здійс-
нення окремих повнова жень роботода вця стосовно певних пра цівників за -
га льними збора ми, уста новчими документа ми а бо норма тивними а кта ми 
роботода вця, що прийма ються за га льними збора ми, визна ча ється постійно 
діючий орга н чи поса дова  особа , які вирішують невідкла дні пита ння, пов’я-
за ні з реа ліза цією пра цівником своїх пра в та  викона нням ним обов’язків. 
Невизна чення та кого орга ну чи поса дової особи а бо тимча сова  відсутність 
поса дової особи не може бути перешкодою для реа ліза ції трудових пра в 
пра цівника . Відповідні норми відсутні у чинному КЗпП Укра їни. 

Перева гою проекту ТК Укра їни порівняно з чинним КЗпП Укра їни є 
за кріплення основних пра в та  обов’язків роботода вця (ст. ст. 23, 24). Як 
сторона  трудового договору роботода вець повинен на да ти пра цівнику ро-
боту згідно з трудовою функцією пра цівника , за безпечити пра цівнику 
на лежні умови пра ці, своєча сно та  в повному обсязі спла чува ти за  пра цю 
пра цівника . У свою чергу роботода вець ма є пра во контролю за  викона нням 
пра цівника ми трудових обов’язків, у тому числі з використа нням техніч-
них за собів, якщо це зумовлено особливостями виробництва , з обов’язко-
вим попередженням пра цівників про їх за стосува ння. Під ча с здійснення 
та кого контролю не допуска ються дії, що принижують честь і гідність а бо 
порушують інші пра ва  пра цівників (ч. 1 ст. 29). В окремій ста тті 25 за -
конопроекту вперше за кріплене пра во роботода вця на  добір пра цівників.

Висновки.  Отже, на  підста ві проведеного дослідження норм чинного 
трудового за конода вства  Укра їни та  проекту ТК Укра їни можна  дійти на -
ступних висновків. 

Перева гою проекту ТК Укра їни є визна чення поняття пра цівника  і ро-
ботода вця, які визна ються сторона ми трудового договору. Це дозволить 
усунути невідповідності у визна ченні за зна чених понять, які існують у 
чинному трудовому за конода встві. 

Вида ється необхідним удоскона лити поняття «роботода вець» у ча сти-
ні першій ст. 22 проекту ТК Укра їни. Пропонується визна чити поняття 
роботода вця у за зна ченій ста тті як юридичну (підприємство, уста нова , ор-
га ніза ція) а бо фізичну особу, яка  на  підста ві трудового договору та  в уста -
новленому за конода вством порядку використовує пра цю на йма них осіб. 

Вида ється доцільним доповнити ча стину другу ст. 22 на ступними поло-
женнями: «Роботода вцями - фізичними особа ми визна ються: фізичні осо-
би, які за реєстрова ні у вста новленому порядку як індивідуа льні підприєм-
ці та  які здійснюють підприємницьку діяльність без утворення юридичної 
особи, а  та кож прива тні нота ріуси, а двока ти та  інші особи, чия професійна  
діяльність, відповідно до за кону, підляга є держа вній реєстра ції та  (а бо) 
ліцензува нню, та  які вступили у трудові відносини з пра цівника ми в цілях 
здійснення за зна ченої діяльності; фізичні особи, які вступа ють у трудові 
відносини з пра цівника ми в цілях особистого обслуговува ння та  допомоги 
по веденню дома шнього господа рства ». 

Трудова  пра восуб’єктність пра цівника  і роботода вця, що включа є пра -
возда тність, дієзда тність та  деліктозда тність, більш повно врегульова на  в 
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проекті ТК Укра їни порівняно з чинним КЗпП Укра їни. Уперше в за коно-
проекті за кріплена  трудова  пра восуб’єктність ма лолітніх осіб (ч. 5 ст. 19), 
що дозволяє поряд із за га льною і спеціа льною пра восуб’єктністю пра ців-
ників виокремлюва ти виключну пра восуб’єктність ма лолітніх осіб. При 
цьому доцільно було б ст. 19 проекту ТК Укра їни доповнити норма ми про 
повну і неповну трудову пра восуб’єктність пра цівників. 

В окремих ста ттях за конопроекту за кріплені основні пра ва  та  обов’язки 
пра цівника  (ст. ст. 20, 21). Уперше у проекті ТК Укра їни за кріплені основ-
ні пра ва  та  обов’язки роботода вця (ст. ст. 23, 24). При цьому перелік пра в 
та  обов’язків пра цівника  і роботода вця не є вичерпним. 

Більш повно у проекті ТК Укра їни, порівняно з чинним Кодексом, 
врегульова на  відповіда льність пра цівників і роботода вця за  порушення 
ними трудових обов’язків. До проекту включено окрему Книгу восьму 
«Відповіда льність сторін трудових відносин», до якої включено гла ву 1 
«Відповіда льність пра цівників» і гла ву 2 «Відповіда льність роботода вця». 
Урегульова но ма теріа льну відповіда льність роботода вця, а  та кож відпові-
да льність роботода вця за  за подіяння мора льної шкоди.

Водноча с у ст. 22 проекту ТК Укра їни відсутні норми про трудову пра -
восуб’єктність роботода вця-юридичної особи, моменти її виникнення та  
припинення. У за конопроекті та кож не повною мірою за кріплені юридичні 
га ра нтії трудових пра в і обов’язків роботода вця. 
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СТОРОНЫ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ДЕЙСТВУЮЩЕМУ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ И ПРОЕКТУ ТРУДОВОГО 
КОДЕКСА УКРАИНЫ

Резюме
В на учной ста тье проводится теоретико-пра вовое исследова ние субьек-

тного соста ва  (сторон) трудового договора  по действующему за конода тель-
ству и в проекте Трудового кодекса  Укра ины, определяются особенности 
трудовой пра восубьектности ра ботника  и ра ботода теля ка к сторон трудо-
вого договора . В ста тье содержа тся предложения по совершенствова нию 
а ктов действующего за конода тельства , соответствующих норм проекта  
Трудового кодекса  Укра ины с учетом положительного за конода тельного 
опыта  за рубежных стра н.

Ключевые слова : трудовой договор, ра ботник, ра ботода тель, трудова я 
пра восубьектность ра ботника , трудова я пра восубьектность ра ботода теля.
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THE PARTIES OF THE LABOR CONTRACT ON THE ACTUAL 
LEGISLATION AND THE DRAFT LABOUR CODE OF UKRAINE

Summary
The theoretical and legal study of the subject-matter composition (parties) 

of the employment contract according to the current legislation and the Draft 
Labor Code of Ukraine is conducted in the scientific article, the peculiarities 
of the labor legal personality of the employee and the employer as parties to 
the employment contract are determined. The article contains proposals on 
improving the acts of the current legislation, the relevant norms of the Draft 
Labor Code of Ukraine, taking into account the positive legislative experience 
of foreign countries.

Key words: contract of employment, employee, employer, labor legal 
personality of an employee, labor legal personality of the employer.


